Regulamento Geral Interno do A. STUART HOQUEI CLUBE de MASSAMA

REGULAMENTO GERAL INTERNO
ASTRO STUART HOQUEI CLUBE de MASSAMA

INTRODUCAO

O presente regulamento aplica-se a todos os atletas (alunos da Escola Secundaria Stuart
Carvalhais, ou n&o), familiares e acompanhantes dos mesmos, socios, dirigentes e seccionistas
que utilizam as instalagdes e facilidades que o A. Stuart Hoquei Clube de Massama (SHCM)
disponibiliza.

O SHCM pretende fomentar o desportivismo, o "fair play" e a boa cidadania entre os seus
elementos, que na sua generalidade sao criangas e jovens, e através desta modalidade,
incentivar a pratica desportiva. Complementarmente, procura melhorar as suas capacidades
fisicas e aperfeicoar a pratica da patinagem e da modalidade de hoquei em patins.

CAPITULO UM
(Denominacgéo, fins e generalidades)

Artigo 1°- Definigao

O Astro Stuart Héquei Clube de Massama, adiante designado SHCM, €& um clube
desportivo, fundado em 26 de Junho de 2013.

Artigo 2° - Fins

1- O SHCM tem por fim promover e desenvolver actividades de caracter desportivo,
baseadas na pratica da disciplina de patinagem e na modalidade de Hoquei em patins.

2- A vida interna do SHCM rege-se segundo os principios democraticos, pelo que, sera um
dever e um direito de todos os associados, o exercicio da liberdade de opinido, de discussao e
deliberacdo nas condigbes definidas neste regulamento.

3- Com vista a assegurar a unidade da instituicdo e salvaguardar os direitos de todos e de
cada um dos atletas e associados, ndo sera permitida a criagdo de organismos autonomos dentro
do SCHM.

4- O SCHM orienta a sua acgao dentro de principios éticos de solidariedade e unidao
fraterna com todas as colectividades, clubes e outras organizagdes desportivas, nacionais e
estrangeiras, desde que visem atingir objectivos comuns.
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Artigo 3°- Sede

O SHCM tem a sua sede na Rua Francisco Ribeiro de Spinola, S/N, freguesia de
Massama, Conselho de Sintra, podendo utilizar ou possuir outras instalagdes.

Artigo 4°- Instalagoes desportivas

O SHCM para a pratica da disciplina de patinagem e da modalidade de Héquei em Patins,
usa o Pavilhdo da Escola Secundaria Stuart Carvalhais, mediante as condicbes acordadas em
protocolo assinado pelo Clube, Escola e Autarquia de Massama.

Artigo 5°- Actividades proibidas

Sao expressamente proibidos, nas instalagdes sob a jurisdicdo do SHCM, quaisquer jogos
de azar ou actividades que contribuam para a alienagdo da consciéncia social ou a deformagao
dos atletas e sécios.

Artigo 6°- Poderes

S6 a Assembleia Geral tem poderes para fixar os valores das mensalidades e das quotas
associativas e autorizar a Direcgéo a contrair empréstimos, adquirir ou alienar bens.

Artigo 7°- Equiparacao de outros regulamentos

Outros regulamentos especificos, desde que aprovados pela Assembleia Geral e nao
colidam com este documento ou com os Estatutos, adquirem valor estatutario.

CAPITULO DOIS
(dos Saocios)

Secgao |
COMPOSICAO

Artigo 8°- Admissao de sécios
1 - O SHCM é composto por um numero ilimitado de sécios.

2 - Qualquer individuo pode, por si ou pelos seus legais representantes, requerer a sua admissao
como socio do SHCM, a qual se processara nas condi¢coes estabelecidas neste Regulamento
Geral Interno.

3 - A Direccao podera suspender temporariamente a admissao de sécios, sempre que a situagao
o justifique e com a devida autorizagdo da Assembleia Geral.
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_ Secgaoll )
CLASSIFICACAO E ADMISSAO DOS SOCIOS

Artigo 9° - Classificagao dos sé6cios
1- Os sdcios classificam-se:

a) Efectivos Unipessoal
b) Efectivos Familiar
e) Honorarios

2- Sao Efectivos os sécios maiores de 18 anos.

3 - S&o sécios honorarios as pessoas singulares ou colectividades que se distingam por servigos
relevantes prestados em prol do SHCM, a causa do desporto em geral ou do Héquei em
Patins em particular

4 - Sao socios honorarios as pessoas singulares ou colectivas que, em virtude de dadivas ao
clube, sejam dignas de registo e reconhecimento.

5 - Os sécios honorarios sdo proclamados pela Assembleia Geral, sob proposta fundamentada da
Direccao.

6 - A mudanga de categoria de so6cio deve ser previamente comunicada ao interessado,
considerando-se tacitamente aceite se, no prazo de 15 dias, a direccdo do SHCM nao for
informada da sua renuncia a nova qualidade de sdcio.

Artigo 10°- Sécios efectivos

1 - A admissao de socios efectivos é feita através de uma proposta de modelo adoptado pela
Direccdo, subscrita pelo proprio ou por legal representante e avalizada por um socio
proponente no pleno gozo dos seus direitos.

2 - Todos os atletas do escaldo Sénior, tém de ser sécios Efectivos do SHCM;

3 - Pelo menos um dos parentes de grau | (pais ou avos), dos atletas dos escaldes inferiores, tem
de ser socio do SHCM;

4 - A quota dos Sécios Efectivos Unipessoal € anual e o valor é fixado anualmente em sede de
Assembleia Geral (A.G.), por proposta da Direcgao, devendo ser paga no inicio da época.

5 - Os pais, ou avos dos atletas, podem optar por ser socios Efectivos Familiar, sendo o valor da
quota fixado anualmente em sede de A.G., por proposta da Direc¢do, e podendo ser paga no
inicio da época ou em duas vezes, metade no inicio da época e a outra metade em Janeiro do
ano seguinte.
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Artigo 11°- Motivos impeditivos da admissao

N&o serdo admitidos como socios os individuos cuja conduta moral ou civica ndo se
enquadre nos objectivos propostos pelo SHCM.

Artigo 12°- Readmissao de sécios

1- Os sdcios eliminados por falta de pagamento de quotas, sé poderao ser readmitidos mediante
o pagamento de todas as quotas em débito, ou através do pagamento de uma joia a definir,
em sede de A.G..

2- A readmissao prevista no numero anterior ndo confere ao soécio o direito de readquirir a
posigcao anterior, considerando-se como um novo soOcio.

3 - Os sb6cios que tenham pedido a demissdo, podem ser readmitidos ndo sendo permitidas,
contudo, mais de duas readmissoes.

Artigo 13°- Suspensao do pagamento de quotas

Os socios efectivos poderao solicitar a Direcgao a suspensao do pagamento das quotas,
através de proposta fundamentada, enumerando as razées que o levam a esta solicitagao.

Seccao lll

DIREITOS E DEVERES

Artigo 14°- Direitos dos sé6cios
Sao direitos dos socios:
1- Participar activamente em todas as actividades do SHCM.

2- Frequentar as instalagdes desportivas nas condigdes estabelecidas nos regulamentos e
quando estas estiverem sob jurisdigdo do SCHM.

3 - Tomar parte nas Assembleias Gerais, votar, eleger e ser eleito.

4 - Requerer a convocagao de Assembleias Gerais extraordinarias, nos termos estabelecidos nos
estatutos.

5 - Examinar as contas, os documentos e livros da colectividade.

6- Solicitar informagdes aos érgaos sociais, apresentar sugestbes de utilidade para o SHCM e
para os fins que ele visa.

7 - Solicitar a colectividade a suspensdao do pagamento de quotas, nos termos definidos no
Regulamento Interno.
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8 - Reclamar ou recorrer para o 6rgao social competente, das decisdes ou deliberagdes que
considerem as disposi¢cdes deste Regulamento Interno.

Artigo 15°- Deveres dos socios

Sao deveres dos sécios:

1- Honrar a qualidade de socio e defender intransigentemente o prestigio e a dignidade do
SHCM, dentro das melhores normas da educacéo civica.

2- Cumprir os Estatutos e os regulamentos, assim como as decisdes dos dirigentes, mesmo
quando, por delas discordarem, se reservem o direito de reclamar ou recorrer para os 6rgaos
competentes.

3- Aceitar o exercicio de cargos para que tenha sido eleito ou nomeado, salvo no caso de
justificado impedimento, desempenhando-os com aprumo que dignifique o SHCM, e dentro da
orientagdo fixada pelos Estatutos, regulamentos ou pelos 6rgaos sociais a que pertengam.

N
1

Exercer gratuitamente os cargos dos Corpos Gerentes e de comissdes para que seja eleito ou
nomeado.

5- Pagar as quotas e outras contribuigdes obrigatérias, dentro dos prazos estabelecidos.
6- Prestar a colaboracéo que pelo SHCM lhe for solicitada.

7- Manter bom comportamento moral e civico dentro das instalacbes sob a responsabilidade do
SHCM, identificando-se sempre que para tal seja solicitado.

8- Representar o SHCM quando disso for incumbido, actuando em harmonia com a orientagao
definida pelos dirigentes ou 6rgéos sociais.

9- Pagar as indemnizagdes devidas pelos prejuizos que causem aos bens patrimoniais do SHCM.

10- Participar por escrito a Direcgdo sempre que qualquer dos dados inscritos na proposta do
socio ou do agregado familiar sofram alteracoes.

Artigo 16° - Isengcao do pagamento de quotas

Os sdcios honorarios estao isentos do pagamento de quotas.

Seccao IV
REGIME DISCIPLINAR
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Artigo 17° - Sangoes

1- Os soécios que infringirem os Estatutos ou regulamentos internos ficardo sujeitos as seguintes
sangoes:

a) Eliminacao de sécio

b) Admoestacéo

c) Repreensaoregistada

d) Suspenséo até trés meses
e) Suspensdo até um ano

f) Expulsédo

2- A sangao prevista na alinea a) do numero anterior sera automaticamente aplicada aos sécios
que deixem de pagar as suas quotas por um periodo superior a 2 anos e que, depois de
convidados pela Direcgao através de carta registada a justificar-se ou satisfazer o pagamento,
nao o fagam no prazo de trinta dias.

3- As sangdes das alineas a) e d) do numero 1 deste artigo sdo da competéncia da Direcgao e as
sangdes das alineas e) e f) do mesmo numero competem a Assembleia Geral, mediante
proposta da Direcgéo.

4- As sancgbes previstas Nas alineas d), e) e f) do numero 1 deste artigo ndo poderao ser
aplicadas sem que ao sécio sejam dadas as possibilidades de defesa em adequado processo
disciplinar.

5 - A competéncia para suspender os direitos associativos, pertence a Direcgdo em relacdo a
generalidade dos sécios e a Assembleia Geral em relagao aos Corpos Gerentes.

6 - A suspeita de crime de desvio de fundos ou valores da colectividade praticado por sécios ou
agregados familiares, e independentemente dos cargos que eventualmente sejam ocupados
pelos primeiros, obriga a Direcgao a suspensao imediata dos suspeitos, a organizagao urgente
de um inquérito interno e, em funcio dos resultados deste, a apresentagdo do caso ao poder
judicial, se o crime for julgado como tendo tido lugar. Se a suspeita incidir sobre um associado
a Assembleia Geral sera convocada para decidir a sua expulsao.

CAPITULOTRES

(Dos Colaboradores)

Artigo 17° - Categoria de Colaboradores

Existem duas categorias de colaboradores no SHCM:

1- Colaboradores desportivos, composto pelos atletas, treinadores e monitores;
2- Colaboradores nao desportivos, composto pelos seccionistas, pais, encarregados de
educacgao e acompanhantes.
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Seccao |

Atletas

Artigo 18° - Inscri¢ao de Atletas

1 - Todos os jovens/criangas sao convidados a experimentar as sensagdes da patinagem durante
um periodo de duas a quatro semanas, sem a obrigatoriedade de pagamento de quaisquer
mensalidades.

2 - Apods o periodo experimental e apds o aval do responsavel desportivo pela area da Iniciagao, o
atleta devera fazer a sua inscricdo no SHCM, entregando:

e Ficha destinada para o efeito, devidamente preenchida com todos os seus dados
pessoais;

e Uma foto actual tipo passe (ou solicitar que Ihe seja tirada fotografia digital);

e Pagamento da 1 mensalidade.

3 - Dado que a actividade desportiva decorre entre os meses de Setembro a Julho do ano
seguinte, sao consideradas onze mensalidades

4 - O valor das mensalidades é fixado anualmente, em sede de A.G., mediante proposta da
Direccéo e devem ser pagas ao tesoureiro do clube (no pavilhdo), sempre que possivel, no
inicio de cada més.

5 - No caso de atletas que ja tenham irmaos no clube, a mensalidade dos novos atletas € inferior,
sendo o seu valor estipulado, conforma acima referido.

6 - Os atletas seniores estao isentos do pagamento de mensalidades e os atletas cujos familiares
directos s&o seccionistas, estdo isentos do pagamento da décima primeira mensalidade.

7 - O atleta s6 pode inscrever-se depois de ter a situacdo financeira da época anterior
regularizada;

8 - A inscricdo do atleta obriga a realizagdo de exame médico que ateste a robustez fisica para a
pratica da modalidade;

9 - A realizagao do exame médico é da responsabilidade do atleta, definindo a direc¢do, no inicio
de cada época, um prazo maximo para a sua realizagao;

10 - Ultrapassado o prazo maximo estipulado de apresentacdo do exame médico, o atleta é
suspenso da pratica desportiva até a regularizagéo da situacgéo;

11 - Até a realizacao da inscricdo o Encarregado de Educacédo assume toda a responsabilidade
pela pratica desportiva do atleta.
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Artigo 19° - Direitos dos Atletas

1 - Treinar e jogar no rinque da Escola Stuart Carvalhais ou outro, em condigbes préprias para a
pratica da patinagem e do hoquei em patins.

2 - Ser respeitado pelo treinador, dirigentes e colegas.

3 - Usar o material de treino e de jogo a disposi¢ao no SHCM que lhe é destinado e possivel.

4 - Ser convocado e jogar em quadro competitivo federado, sempre que o treinador o entender.
5 - Beneficiar de planos de treino no sentido de se valorizar e evoluir como atleta.

6 - Estar coberto por seguro desportivo e/ou seguro escolar.

7 - Beneficiar de marcacdo de exame médico-desportivo a realizar-se nas instalagdes da Escola
Stuart Carvalhais, sob responsabilidade do SHCM.

8 - Beneficiar, desde que possivel, de transporte organizado pelo SHCM nas deslocagdes para
eventos fora do Pavilhdo da Escola Stuart Carvalhais.

9 - Usufruir, apds a inscricdo na Federagdo de Patinagem de Portugal, do seguro desportivo de
atleta;

Artigo 20° - Deveres dos Atletas

1 - Respeitar e dignificar o nome do SHCM e consequentemente da Escola Secundaria Stuart
Carvalhais sempre que os estiver a representar.

2 - Respeitar todos os colegas, dirigentes e treinadores.

3 - Sequir as orientagdes dos treinadores. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de
todas as tarefas relativas ao processo de treino. O ndo cumprimento das tarefas propostas, a
falta de empenho e a perturbacdo da sessao de treino por parte do atleta, pode levar a
expulsao da sessio de treino.

4 - Avisar previamente os responsaveis do Centro sempre que nao possa comparecer aos treinos
OU aos jogos.

5 - Fazer refeigdes antes dos treinos ou jogos com a antecipagao conveniente, de modo que nao
interfira com a digestao.

6 - Aguardar ordeiramente o inicio do treino ou do jogo.

7 - Apresentar-se na hora marcada do treino, devidamente equipado, fazendo uso do
equipamento designado pelo SHCM (calgdo e T-Shirt). O ndo cumprimento deste ponto
podera levar o atleta a ser impedido de treinar.

8 - Sempre que o treinador convocar o atleta para o jogo, este devera assinar a Convocatoria,
indicando o modo de transporte pretendido, caso o jogo se realize fora das instalagbes sob a
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responsabilidade do SHCM. No caso de qualquer impedimento, devera avisar a secgdo com
pelo menos, vinte e quatro horas de antecedéncia;

9 - Apresentar-se no local designado na Convocatoria do jogo, 5 minutos antes da hora marcada.
10 - No caso dos jogos em “casa”, o atleta tem de estar uma hora antes do inicio do jogo.

11 - Se o jogo realizar-se “fora” e a concentracao for na escola, devera estar a hora marcada.

12 - Apresentar-se no local de realizagao do jogo com o equipamento designado para o efeito.

13 - Os atletas federados deverédo adquirir um fato de treino, um polo, uns cal¢gdes de saida, um
Kispo, um par de meias, junto dos responsaveis do SHCM.

14 - Cuidar de todo e qualquer equipamento que |Ihe seja emprestado pelo SHCM. Colaborar na
organizagao e recolha do material utilizado. Cada atleta entrega o material que utilizou de
forma correta e em boas condigdes.

15 - Envergar o fato de treino oficial do SHCM, sempre que tenha de representar o clube, quer
nos jogos em casa quer nas deslocagodes;

16 - Nos jogos a camisola tem que estar por dentro dos calgdes;

17 - Manter a concentragao e disciplina no banco de suplentes;

18 - Nao protestar com os arbitros nem com o publico;

19 - Respeitar os atletas das formacdes adversarias;

20 - Cumprimentar no final dos jogos todos os intervenientes da partida;

21 - Participar na saudagéao do clube no inicio e fim dos jogos.

Artigo 21° - Restrigoes aos atletas

1 - Utilizar material de treino ou de jogo do SHCM sem autorizagao do treinador.
2 - Equipar-se ou desequipar-se fora dos locais destinados para o efeito.
3 - Utilizar bolas de hoquei em patins nos corredores ou balnearios

4 - Abandonar o treino ou o jogo sem autorizacdo prévia para o efeito, ou nado querer
cumprimentar os adversarios apds o jogo.

5 - Entrar no rinque com equipamento inapropriado a pratica da modalidade de Hoquei em Patins.
6 - Faltar ao treino ou ao jogo sem aviso prévio.
7 - Entrar nos balnearios e rinque sem autorizacao do treinador / funcionario.

8 - Permanecer no rinque para além da hora do treino.
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9 - Realizar acgdes susceptiveis de colocar em risco a sua integridade fisica e a dos outros
atletas.

Seccao I

Monitores / Treinadores

Artigo 22° - Direitos dos Monitores / Treinadores
Sao direitos dos monitores / treinadores:

1. Coordenar toda a parte técnica / tactica do respectivo grupo de trabalho;

2. Serouvido na elaboragéo do calendario de jogos;

4. Usufruir das condigbes técnicas minimas indispensaveis ao desenvolvimento da sua
actividade;

5. Reunir ordinariamente uma vez por més com a direc¢ao desportiva.

Artigo 23° - Deveres dos Monitores / Treinadores
Sao deveres dos monitores / treinadores:

Ser assiduo e pontual,;

Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;

Pugnar pela disciplina e regras de funcionamento do seu grupo de trabalho;
Elaborar plano de actividades anual do seu grupo de trabalho;

Elaborar relatério técnico de avaliagao anual do seu grupo de trabalho;
Comparecer nas reunides com a direcgao sempre que por esta for convocado;

. Afalta aos treinos sera justificada desde que avise com antecedéncia e assegure a
reallzag:ao do treino por outro treinador;

Nk~

Seccao lll

Seccionistas

Artigo 24° - Direitos dos Seccionistas
Sao direitos dos seccionistas:

1. Coordenar toda a parte logistica e apoio do respectivo grupo de trabalho;

2. Ser ouvido na elaboragao/alteragao do calendario de jogos;

3. Usufruir das condigcdes técnicas minimas indispensaveis ao desenvolvimento da sua
actividade;

4. Reunir ordinariamente uma vez por més com a direc¢ao desportiva;

5. Pugnar pelo cumprimento das normas comportamentais por parte dos atletas;
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Observar o cumprimento das normas constantes neste regulamento, no que diz respeito
aos acompanhantes, pais ou encarregados de educagéao dos atletas.

Artigo 25° - Deveres dos Seccionistas

Sao0 deveres dos seccionistas:

1.

Ser assiduo e pontual;

2. Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;

3. Pugnar pela disciplina e regras de funcionamento do seu grupo de trabalho;

4. Ser o elo de ligagao entre a equipa, o treinador e a direcgao;

5. Tratar de toda a parte burocratica/logistica da equipa (impressos, equipamentos,

lanches, transportes, convocatérias, etc.).
Seccéao IV
Pais, Encarregados de Educagao e Acompanhantes

Artigo 26° - Colaboragdao dos Pais, Encarregados de Educagao, Familiares e
acompanhantes

1.

9.

Durante os jogos, os familiares e acompanhantes dos atletas devem manter uma postura
correta de respeito para com as equipas adversarias e as equipas de arbitragem,
dignificando o bom nome do SHCM.

Durante os treinos, os acompanhantes dos atletas devam posicionar-se na bancada,
mantendo o siléncio, a fim de evitar qualquer interaccdo com os atletas e ndo perturbar o
desenrolar do treino.

Nao € permitido aos familiares e acompanhantes dos atletas a permanéncia nos balnearios
antes e depois dos treinos ou dos jogos, com excepg¢ao dos familiares e acompanhantes
dos Bambis e Benjamins, apenas durante as fases de envergar e desenvergar o
equipamento (incluindo o banho).

Transportar os seus educandos para os jogos fora de casa, sempre que haja falta de
disponibilidade de transporte organizado pelo SHCM.

Informar imediatamente o dirigente ou treinador em caso de lesdo, cuja sintomatologia se
manifeste apods o treino ou jogo.

Apela-se aos pais e acompanhantes que colaborem no incentivo aos atletas para o
cumprimento destas normas orientadoras.

Os Pais/Encarregados de Educacao ndo podem determinar a ndo convocagao de um
atleta, pelo treinador;

Comunicar aos responsaveis da seccao qualquer informacgao respeitante ao seu educando:
estado de saude, rendimento escolar, estado emocional;

Evitar atitudes sobre protectoras;

10. Valorizar mais o esfor¢o do que o resultado;

11.

Os jogos séo ganhos e perdidos pela equipa;

12. Reforgar positivamente a superagao dos nossos atletas em relagao a equipa adversaria;
13.Nao fumar e comer no recinto desportivo, o0 exemplo € importante;
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14.Valorize a integragao do atleta na equipa no seu processo de sociabilizagao, reforgando a
cooperacao, a paciéncia, a lealdade, o auto controle e a humildade;

15. Evite castigar o atleta com a privagao de fazer desporto. Devera procurar outras formas
que nao prejudiquem os seus companheiros e sobretudo o seu educando.

16.Sa0 responsaveis pelas penalizagbes financeiras que o clube possa vir a sofrer em
resultado dos seus comportamentos improprios durante a realizagao dos jogos

CAPITULOQUATRO
(Da Assembleia Geral)

Artigo 27° - Composig¢ao da Assembleia Geral

A Assembleia Geral € composta pelos socios efectivos, no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios, e nela é formada a expressao da vontade geral da Instituigéo.

Artigo 28° - Constituicao da mesa da Assembleia Geral

1 - A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente e dois Secretarios.

2 - No caso de auséncia ou impedimento de um membro da Mesa da Assembleia Geral nas
reunides da mesa, esta nomeara substitutos "ad-oc", de entre os so6cios efectivos presentes.

Artigo 29° - Organizagao, Competéncias e Funcionamento

A Organizacao, as competéncias e o regime de funcionamento da Assembleia Geral encontram-
se estabelecidas em regulamento proprio, designado por Regulamento da Assembleia Geral do
SHCM.

CAPITULOCINCO
(DaDireccgao)

Artigo 30° - Composigao da Direc¢ao

A Direccdo do SHCM é composta pelos elementos definidos peles Estatutos, havendo
obrigatoriamente um Presidente, um Vice-Presidente, um Tesoureiro e um Secretario;

Artigo 31° - Competéncias da Direcgao
Compete a Direcgéao:

1. Dirigir e coordenar as actividades da Colectividade, com vista a realizagdo completa dos
seus objectivos;

2. Cumprir e fazer cumprir os Estatutos, o Regulamento Geral Interno e as deliberagcbes da
Assembleia Geral,
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3. Aplicar o regime disciplinar previsto no Regulamento Geral Interno;

4. Admitir e rejeitar pedidos de admissao de sdcios;

5. Admitir e demitir empregados, gerindo a sua actividade e aplicando as clausulas
contratuais vigentes;

6. Gratificar técnicos e monitores ao servico das actividades desportivas, dentro dos limites
consentidos por critérios de escrita economia e tendo em vista apenas a justa
compensacao das despesas ou prejuizos pessoais decorrentes dos servigos prestados;

7. Representar o SHCM ou nomear quem a possa representar;

Administrar os bens e gerir os fundos do SCHM,;

9. Submeter a apreciagdo da Assembleia Geral os assuntos sobre os quais esta deve
pronunciar-se;

10. Elaborar ou colaborar na elaboragéo e sancionar regulamentos internos que nao sejam da
competéncia da Assembleia Geral;

11.Nomear colaboradores;

12.Elaborar e apresentar, anualmente, a Assembleia Geral, o Relatorio e Contas de Geréncia,
bem como o Plano de Actividades e o Orgamento para o ano seguinte;

13. Receber da Direcgao cessante todos os valores inventariados a data do encerramento das
contas relativas ao exercicio que tiver findado;

14.Reunir com o Conselho Fiscal e prestar-lhe contas, bem como facultar-lhe os livros,
documentos e todos os esclarecimentos de que necessite;

15. Manter actualizada e exacta a contabilidade da Colectividade;

16.Divulgar, pelos meios possiveis, para exame dos associados, durante os oito dias
anteriores a data da realizacdo da Assembleia Geral para apresentacdo de contas, toda a
documentacgao e livros de escrituragao;

17.Propor a Assembleia-Geral os quantitativos das quotas ou qualquer outras contribui¢cdes
regulares e obrigatorias dos socios.

o

Artigo 32° - Competéncias do Presidente da Direc¢ao
Compete ao Presidente da Direcgao:

1. Presidir as reunides da Direccdo e ainda as do departamento que orientar;

2. Representar o SHCM em actos oficiais ou propor delegacao dessa atribuicao;

3. Assinar todas as actas das reunides em que participe e rubricar todos os livros de
tesouraria;

4. Orientar e coordenar toda a actividade da Direcgao;

5. Convocar as reunides extraordinarias da Direcc¢ao.

Artigo 33° - Competéncias do Vice-Presidente da Direcgao

Compete ao Vice-Presidente da Direcgéo:

1. Colaborar com o Presidente da Direccao na orientacéo das actividades da Direcgao;

2. Coordenar as actividades do(s) departamento(s) a seu cargo;

3. Desempenhar as fungbes especificas inerentes ao(s) departamento(s) a seu cargo
definidas no Regulamento Geral Interno.
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Artigo 34° - Competéncias do Tesoureiro
Compete ao Tesoureiro:

Ter sob sua guarda e a sua responsabilidade todos as receitas do SHCM,;

Receber os rendimentos do SCHM e assinar os recibos;

Satisfazer as despesas autorizadas e previamente Orgamentadas;

Assinar os cheques e outros documentos bancarios, conjuntamente com outro membro da
Direccao creditado para tal (Presidente da Direcgéo);

Controlar a escrituragao do movimento financeiro do SHCM,;

6. Apresentar mensalmente, a Direccdo e ao Conselho Fiscal, informacdes sobre o
movimento financeiro do més anterior.

i

o

Artigo 35° - Competéncias do Secretario
Compete ao Secretario:

1. Secretariar as reunides da Direcgao e redigir as respectivas actas;
2. Supervisionar o movimento de expediente e secretaria;
3. De modo geral velar pelo bom andamento das decisdes tomadas.

Artigo 36° - Funcionamento da Direcgao

1. A Direcgao reune, no minimo, uma vez por més;
2. A Direcgéo reune uma vez por semestre com os Pais/Encarregados de Educagéo dos
Atletas;

3. A Direccao reune, no minimo, uma vez por més com os técnicos/coordenadores técnicos;
4. Das respectivas reunides sera lavrada acta.

Artigo 37° - Transparéncia

1- O SHCM rege-se pelo principio da total transparéncia das fontes e modos de
financiamento;

2- Os relatorios de contas e de actividades da seccao sio publicos e devem ser
apresentados aos Pais/Encarregados de Educagao nas reunides semestrais.

CAPITULOSEIS

(Regime Patrimonial e Financeiro)

Artigo 38° - Patriménio

O patriménio do SHCM é constituido por todos os bens corpéreos e incorporeos que a
colectividade possua ou venha a possuir e € indivisivel.

1- As receitas do SHCM dividem-se em:

a) Ordinarias
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b) Extraordinarias

2- Constituem receitas ordinarias:

a) Subsidio proveniente da assinatura do Protocolo Anual com a Autarquia;
b) O produto de quotas, mensalidades, receitas do BAR, cascais, t-shirts, etc.;
¢) Juros ou rendimentos de valores da SHCM,;
d) Rendimentos de actividades desportivas;

e) Rendimentos de publicidade feita nas instalagdes e nos equipamentos;

f) Outros rendimentos nao especificados.

3- Constituem receitas extraordinarias:

a
b
c
d

) Outros subsidios e donativos em dinheiro;

) Receitas angariadas para fazer face as despesas extraordinarias;
) Alienacgéo de bens patrimoniais e materiais usados ou disponiveis;
) Indemnizacdes

Artigo 39° - Utilizacao das receitas

1- As receitas ordinarias destinam-se a satisfacdo da totalidade das despesas ordinarias, nao
podendo ser consignadas.

2- As receitas extraordinarias poderao ser consignadas a satisfagcao de despesas extraordinarias.
Artigo 40° - Orgcamento

E obrigatéria a elaboragdo anual do orcamento das receitas e despesas do SHCM, o qual devera
ser discriminado por sectores de actividade e aprovado em reunido de Direccgao.

CAPITULO SETE
(Simbolos e equipamentos do SCHM)

Artigo 41° - Emblema

O emblema do SHCM tem a seguinte fisionomia:

cHC

Fundado em 2013
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Artigo 42° - Simbolo a incluir no equipamento

Dada a continuidade ao Centro de Formacao da Escola Secundaria Stuart Carvalhais, o simbolo
a incluir lado direito da frente das camisolas, tem a seguinte fisionomia:

Artigo 43° - Equipamentos
1 - Os equipamentos adoptados pelo SHCM terdo as seguintes cores e caracteristicas:
Equipamento Principal (jogo):

a) Calgdes Azul Royal:

b) Camisola Azul Royal;

c) Meias Azuis;

d) Os patins a utilizar pelos atletas deverao, preferencialmente, ser em tons de azul e
branco ou pretos;

e) As protecgdes dos jogadores de campo deverao, preferencialmente, ser em tons de
azul, branco ou preto;

f) As protecgdes dos Guarda-redes ficarao ao seu critério.

Equipamento alternativo (jogo):

a) Calgdes brancos:

b) Camisola branca;

c) Meias Azuis;

d) Os patins a utilizar pelos atletas deveréao, preferencialmente, ser em tons de azul e
branco;

Equipamento de treino:

a) Calgdes Azul Royal:
b) Camisola Azul Royal;
c) Meias Azuis;

2 — Podem ser utilizados equipamentos alternativos, desde que aprovados pela direc¢ao do
SHCM.
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Artigo 44° - Entrada em vigor

O presente Regulamento Geral foi aprovado pelos 6rgaos sociais do SHCM em reuniao
ordinaria realizada em 14 de Setembro de 2013 e entra em vigor a partir dessa data.

Massama, 15 de Setembro de 2013

A Presidente da Direccao

Professora Alexandra Monginho
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